
зАсЕдАниЕ оБщЕствЕнного совЕтА
11ри Адм1ш1истрАции прАвитЕльствА к1ш> ов скои оБлАсти

протокол

г. киров

21  августа 2019 г. Ng2

Председате]Iьствvющий:  Улитин  С.Н.  - председатель  Общественного
совета при админис'1рации Правительства Кировской области.

ПDисVтствовали  члены  Обшественного  совета:  Бибик  Р.Г.,  Колобов
О.П., Кощеев Н.В., Протопопова Е.С., Улитин С.Н.

ПDиглашены:     Киселев     С.А.     -     руководитель     администрации
Правительства  Кировской области; Плетенев С.Л. - началы1ик управления
защиты населения и территорий  администрации Правительства Кировской
области;  Плетенев  И.Ю.  - и.о.  началы1ика КОГКУ  «Кировская  областная
пожарно-спасательная     служба»;     Огородникова     О.А.     -     заместитель
началы1ика КОГКУ  «Кировская  областная пожарно-спасательная  служба»;
Христолюбова Г.А. - и.о. главы Белохолуницкого муниципального района,
Тетенысин   А.М.   -  заместитель   главы   администрации   Белохолуницкого
муниципального района по  вопросам жизнеобеспечения;  Воронов И.  В. -
руководитель пожарной части № 61 г. Белая Холуница; Солодянкина М.В. -
консультант   отдела  профессионального   ра3.вития   и   работы   с   резервом
управления  по  вопросам  государственной  кражданской  службы  и  кадров
администрации Правительства Кировской области, представители СМИ.

Повестка:
1.  Осмотр территории, прилегающей к зданию, где ранее размещалась

тіожа:ргн:ая чf±с;гFъ № 61 (г. Белая Холунща, ул. Глазырина, д. 9) .
2.  Экскурсия  по   новому  зданию   пожарной  части  №   61(г.   Белая

Холуница, ул. ул. Ленина, 7б).
3. Рассмотрение вопроса об изменениях в законодательстве Российской

Федерации  в  части  совершенствования   деяте]1ьности в  области пожарной
безопасносш.

4.      Рассмотрение  вопроса  о  проведенной  работе  по  улучшению
материально-технического состояния пожарной части в г. Белая Холуница.

5.  Итоги проведения аттестации аварийно-спасательных
формирований и спасателей на территории Кировской области.



2

6.       О   назначении   льготной   пенсии   по    старости   работникам
противопожарной службы Кировской области при достижении ими возраста
50 лет и стаже работы не менее 25 лет в противопожарной Qлужбе.

7.       Отчет   о   проведении   работы   по   организации   эксплуатации
системы обеспечения вь1зова экстренных служб по единому номеру «112».

8.       Исполнение  плана  мероприятий  администрации  Правительства
Кировской области по противодействию коррупции на 2018-2019 гг. за первое
полугодие 2019 года.

9.        Разное.

1. Осмотр территории, прилегающей к зданию, где ранее размещалась
пожарная часть № 61 /2. Белсія jХlол);z+zZ#сZ, };л. ГлсZзьZрzz7+сz,  Э. 9/ Фотографии
прилагаются.

2. Экскурсия по новому зданию пожарной части № 61 (г. Белая Холуница,
ул. ул. Ленина, 7б) Фотографии прилагаются.

В    ходе    экскурсии    руководитель    администрации    Правительства
Кировской области Киселев С.А.  обратив внимание членов Общественного
совета, что работа по благоустройству территории не закончена, планируется
строительство   спортивного   комплекса   для   проведения   обучения       и
совершенствования   профессиональных   навыков   сотрудников   пожарной
части.

3.  Информащия руководителя администрации Правительства Кировской
области   Киселева   С.А.:   об   изменениях  в   законодательстве   Российской
Федерации в  части  совершенствования   деятельности в  области  пожарной
безопасности.

доклАдtпж:
Киселев     С.А.    -    руководитель     администрации    Правительства

Кировской  области,  который  рассказал  о  ряде  законопроектов  в  области
пожарной безопасности. В июле текущего года подписано соглашение между
МЧС России и Губернатором Кировской области.

Рассмотрение    вопроса    о    проведенной    работе    по    у]1учшению
материально-технического состояния пожарной части в г. Белая Хо]1уница

вь1сту-:
Улитин С.Н., Береснев Р.А.

рЕ1-:
1.     Информацию     руководителя     администрации     Правительства

Кировской .области Киселева Сергея Алексеевича принять к сведению.
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2.  Рекомендовать  администрации  Правите]1ьства  Кировской  области
продолжить деятельность по усовершенствованию материально-техническои
базы пожарнш частей Кировской области.

Голосовали:   «ЗА»-6
«протш» - 0
«ВОЗдЕРЖАЛСЯ» - 0

4.     Информация     руководителя     админискрации     Правительства
Кировской  области  Киселева  С.А.:    о  проведен1юй  работе  по  ут1учшению
материально-технического состояния пожарной части в г. Белая Холуница

докJIАдtпж:
Киселев     С.А.    -    руководитель     администрации    Правительства

Кировской области
В  ноябре 2018  года пожарная часть №  61  переехала в новое здание

пожарного депо, для нее были закуплены две высокопроходимые пожарные
автоцистерны с боjъшой емкостью для воды (8 тонн), а также приобретено
имущество  для  создания  газодымозащитной  службы.  Решен  вопрос  по
приобретению    аварийно-спасательного    оборудования    для    ликвидации
дор ожно -тр анспортных происшествий.

вь1сту1ш]ш:
Плетенев И.Ю., Улитин С.Н., Береснев Р.А.

рЕ-:
Иформацию руководителя администрации Правительства Кировской

области Киселева Сергея Алексеевича принять к сведению.

Голосовали:   «ЗА»-6
«ПРОТИВ» - 0
<ФОЗдЕРЖАЛСЯ» - 0

5.       Итоги проведения аттестации аварийно-спасательных
формирований и спасателей на территории Кировской области.

доклАдtж:
Плетенев    С.Л.   -   начальник   управления   защиты   населения   и

территории   администрации   Правитешства  Кировской   области.   Справка
прилагается.
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Вопрос от представителя районных СМ: Чем обосновано изменение
режима работы водолжов?

Киселев С.А.: Режим работы изменен для обеспечения эффективности
деятельности   спасательной   с]1ужбы   и   усиления   безопасности   личного
состава. Новый порядок доведен до всех глав поселений.

рЕIпиJш:
И1формацию начальника управления защиты населения и территорий

администрации Правительства Кировской области Плетнева С.Л. принять к
сведению.
Голосовали:   «ЗА»-6

«ПРОТИВ» - 0
«ВОЗдЕРЖАЛСЯ» - 0

6.       О   назначении   льготной   пенсии   по    старости   работникам
противопожарной службы Кировской области при достижении ими возраста
50 лет и стаже работы не менее 25 лет в противопожарной службе.

доклАдtпж:
Плетенев   С.Л.   -   начальник   управления   защиты   населения   и

территорий   администрации   Правите]1ьства  Кировской   области.   Справка
прилагается.

вьIстуIшJш:
Киселев С.А., Улитин С.Н.,    Береснев Р.А.

рЕ1-:
1.Инф ормацию начат1ьника управления защиты населения и территорий

администрации Правительства Кировской области Плетнева С.Л. принять к
сведению,  вопрос  о  материальном  стимулировании работников  пожарных
частей Кировской области держать на контроле и к этому вопросу обратиться
по мере необходимости.

2.Поручить  начальнику  у11равления  защиты  населения  и  территорий
администрации    Правительства    Кировской     области    Плетеневу     С.Л.
подготовить письмо  в  адрес министерства финансов Кировской  области  о
выделении   дополнительных   средств   на   материальное   стимулирование
работников пожарных частей Кировской области.

7. Отчет о проведении работы по организации эксплуатации системы
обеспечения вызова экстренных служб по единому номеру «112».
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докJLАZщ:
Плетенев   С.Л.   -   начаjlьник   управления   защиты   населения   и

территории   администрации   Правите]ъства  Кировской   области.   Справка
прилагается.

вьIстуIшJш:
Огородникова О.А., Улитин С.Н., Береснев Р.А.

рЕшJш:
Информа,цию начаjъника управления защиты населения и территорий

администрации Правительства Кировской области Плетнева С.Л. принять к
сведению.

Голосовали:   «ЗА»-6
«ПРОТИВ» - 0
<ФОЗдЕРЖАЛСЯ» - 0

8.   Исполнение   плана  мероприятий   администращии   Правительства
Кировской  области  по  противодействию  коррупции  на  2018-2019  гг.  за
первое полугодие 2019 года.

Аналитическая справка прилагается.

рЕшJш:
Аналитическую     справку    об    исполнении    плана    мероприятий

администрации   Правительства  Кировской   области   по   противодействию
коррупции  на  2018-2019  гг.  за  первое  полугодие  2019  года  принять  к
сведению.

Голосовали:   «ЗА»-6
<dlротш» - 0
<d3ОЗдЕРЖАЛСЯ» - 0

9.  Разное.

слушJш:
Киселева    С.А.    -    руководителя    администрации    Правительства

Кировской области, который выступил с предложением о заслушивании на
очередном  заседании  Общественного   совета  начальника  управления  по
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взаимодействию  с  правоохранительными  органами  и  военност1ужащими
администрации  Правительства  Кировской  области  Зайцева  Р.В.  (вопросы
взаимодействия    с    правоохранительными    органами,    противодействия
незаконному     обороту     наркотиков,     профилактической     работы     с
неблагопот1учными семьями и т.д.)

вь1сту-:
Улитин С.Н., Береснев Р.А., Кощеев Н.В., Бибик Р.Г.

рЕIпиJш:
При    формировании   плана   работы   Общественного    совета   при

администрации   Правительства   Кировской   области   на   2020   год   учесть
предложение    руководителя    администрации    Правительства    Кировской
области    Киселева    С.А.    о    заст1ушивании    руководителей    структурных
подразделений  о  деятельности  вверенного  им  подразделения  на  каждом
заседании Общественного совета.

Голосовали:   «ЗА»-6
«ПРОТИВ» - 0
«ВОЗдЕРЖАЛСЯ» - 0

Председатель
Общественного совета
при администр ащии
Правительства Кировской области С.Н. Улитин



Тезисы выстvп]і.енuя Плетенев а И.1О.
u.о.начальнuка КОГКУ «КОПСС»

21.08.2019

Уважаемые участники!

(Фото 1,2)
Здание  пожарного  депо,  в  котором  ранее  располагалась  областная

пожарная  часть  в  г.  Белой  Холунице,   было  признано   аварийным  еще
в 2006 году и рекомендоваЕо к сносу сшециализированнои организациеи.

Обрушение    конструкций    аварийного    здания    могло    привести
к несчастнь1м случаям личного состава, находящегося на боевом дежурстве

и   как   следствие   к   не   обеспечению   пожарной   безопасности   граждан
г. Белая Холуница и населенньж пунктов, входящих в раион выезда даннои
пожарной части.

д]1я  решения  данной  проблемы   администрацией  Бе]юхот1уницкого
района в 2013  году приобретено данное здание как объект незавершенного
строительства, а в 2015 году передано в областную собственность.

(Фото 3,4)
данное  по]1Ожение  дел  было  доведено  до  Губернатора  Кировской

обт1асти Васильева И.В., после чего Правительством Кировской области были

изь1сканы    финансовые    средства   на   завершение    строительства   здания

пожарного депо в 2 этапа.
Первый   этап   -   2018   год   проведение   общестроительнь1х   работ

по  ремонту  помещений  здания  пожарного  депо,  подключение  объекта
незавершенного строительства к инженерных коммуникациям.

Второй  этап  -  2019  год,  благоустройство  прилегающеи  к  зданию

пожарно депо территории, завершение работ по монтажу охранно-пожарнои
сигнализации и внутренней отделке гаражного блока.
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На   сегодняшнии   день,   проводятся   конкурсные   процедуры   для
определения Подрядчика по  выполнению работ второго этапа завершения
строительства здания пожарного депо.

С  первого  декабря  2016  года,  в  рамках  реализации  перспективного

плана развития пожарной охраны Кировской области, взамен подразделения

федеральной    противопожарной    службы   МЧС   России    было    создано
подра3деление противопожарной службы субъекта -пожарная часть № 61 по
охране  г.  Белая  Холуница  и  Белохолуницкого  муниципального  раиона.
Штатная численность подразделения составила   35 человек, на вооружении

находились три пожарные автоцистерны со сроком службы 25-30 т1ет на базе

шасси автомобиля ЗИЛ -130 и 131.

В   течение   2016-2018   годов   произошло   значительное   обновление

личного    состава    подраздет1ения,    с    последующим    профессиональнь"
обучением работников в образовательной организации.

(Фото 5, 6)
Учитывая    особенность    социально   значимьK   объектов,    а   также

пожарн[ую  опасность  жилой застройки,  г Белая Холуница,   для  пожарнои
части   бы]1и   закуплены   вь1соко   проходимые   пожарные   автоцистерны   с
большой    емкостью    для    воды    (8    тонн)    и    значительнь1м    запасом
пенообразователя,   что   в   разы   больше   чем   у   устаревших   пожарнь1х

автомобилей,      а     также      приобретено      имущество      для      создания
газодымозащитной службы, что на сегодняшний день позволило обеспечить

работу по спасению людей на пожарах в непригодной для дыхания среде. Так
же решен вопрос и по приобретению аварийно-спасательного оборудования

для ликвидации дорожно-кранспортных происшествий. На сегодняшнии день
подразделение   аттестовано   территориальной   аттестационной   комиссией
Кировской   области   на   право   ведения   аварийно-спасательнь1х   работ   и

яв]1яется аварийно-спасательным формированием.

данная    пожарная    часть    является    районным    подразделением
Государственной  противопожарной  службы,  в  состав  которои  входят  два
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отдельных  поста,  обеспечивающие  прикрытие    двух  крупнь1х  населенньK
пунктов    Полом    и    Климковка    Белохолуницкого    района,    где    они
непо ср едств енно дислоцируются.

На   базе   подразделения   в   Климковке   для   проведения   поисково-
спасательных  работ  на  водных  объектах  северной  части  области  создана

водолазная 1руппа, которая обучена и оснащена водолазным оборудованием
и снаряжением.

(Фото 7, 8)
Все  выше  перечисленные  мероприятия  по  улучшению  материально-

технической     оснащённости     подразделения,     позвот1ило     подготовить
подразделение   к   лицензированию   на   осуществление      деятельносуги   по
тушению пожаров в населенных пунктах, на производственных объектах и
объектах инфраструктуры, которое планируется провести в текущем году.

Справочно:
С 2017 года ію настоящее время подразделе"ем ПЧ 61 реагuрова]ю:

119 рсв на тушеше пожаров;

32 раза на jшквидсщию  последствий дТП;

3 0 раз на оказание помощи при авариях на коммунальньі,х сетях.

В  результслте  оп,е;ративной  работы  спасено   8  человек,   а  і'пакже

и]vіущество на общую су]vіму 88,202 млн. рублей.

В районе выезда подразделе"я находиться 67  социально-знач:uмых и
пожароопасных  объе;ктов,  а  таюIсе  обгьектов  с  массовтэт  пребыванием
людей   (промьшленные   -   2,   здравоохранеше   ~   9,   образова"е  -   13,
общественно-ад]vш"стративные    здания,    культурно-зрелищные    -    43),
население численностью 11 бб4 человек.



Рассмотрение отчета  о проведении работы по организации
эксплуатации системы обеспечения вь1зова экстренных оперативных

служб по единому номеру «112».

Государственные приемочные испь1тания системы обеспечения вь1зова
экстренных      оперативньж      с]1ужб      по      единому      номеру      «112»
(далее -системы-112) проводились в период с 26 по 28 декабря 2018 года.

Государственной  приемочной  комиссией  (далее  -  комиссия)  было
принято   решение   считать   испытания   успешными.   С   целью   введения
системы-112    в    постоянную    эксплуатацию    комиссией    были    выданы
рекомендации.

Админи стр ации            Пр авитель ства            Кир ов ской             о бласти
(далее -администрация)  совместно  с экплуатантом системы-112 -КОГКУ
«Кировская  областная пожарно-спасательная  служба»  поручена реаjlизация
трех основных рекомендации комиссии.

Режомендации направлены на увеличение штатной численности центра
обработки  вь1зовов  экстренных  оперативных  служб  по  единому  номеру
«112»,     проведение     аттестации     по     требованиям     информационной
безопасности системы-112, сопряжение системы-112 с «ЭРА-ГЛОНАСС».

В  целях координации работъ1 по  созданию  системы-112  и выработки
совместных со службами экстренного  оперативного реагирования решений
администрацией    в    текущем    году    было    проведено    три    заседания
меж]зедомственной  рабочей   группы  по   созданию   системы   обеспечения
вызова   экстренных    оперативных    служб    по    единому   номеру    «112»
на территории Кировской области (далее -рабочая группа).

По   итогам   заседаний   в   целях   определения   конкретных   сроков
исполнения  рекомендаций  комиссии,  рабочей  группой  были  определены
сроки    разработки    и    утверждения    ведомственных    дорожных    карт
по   выполнению   рекомендаций   государственной   приемочной   комиссии
системы-112 Кировской области.

В     соответствии     с     информа±ией,     предоставленной     службами
экстренного оперативного реагирования «01», «02», «03», «04» мероприятия
по введению  системы-112 в постоянную эксплуатацию  будут завершены в
четвертом квартале 2019 года.

В  областном  бюджете на 2019  год  на  финансирование  мероприятий
по завершению создания, развития и организации эксплуатации системы 112
предусмотрены  средства  в   объеме  белее  49,6  млн.рублей,  в  том  числе
1458  тыс.рублей  на  содержание  дополнительной  численности  10  единиц
с о1.08.2019 года.



На сегодняшний день данные 10 единиц, приняты на работу и проходят
обучение УМ] по утвержденной программе.

В настоящее время проводятся мероприятия:
по   наполнению   геоинформционной   подсистемы   необходимыми

картогр афическими слоями ;
в    Кирово-Чепецком   районе   проводятся   испытания   подсистемы

мониторинга по дублированию сигналов  о пожаре от социально-значимых
объектов через систему-112 в пожарные части и ЕддС района;

приведение  подсистемы  обеспечения  информационной  безопасности
требова,ниям;

приведение   штатнои   численности   операторов   ЦОВ   к   указанной
в проекте создания системы-112;

интеграция системы-112 с автоматизированной диспетчерской службой
станции скорой медицинской помощи;

заключены   временные   соглашения   о   взаимодействии   систем-112
с   8    соседними   субъектами   Российской   Федерации.   На   сог]1асовании
временное соглашение с республикой Татарстан.

Система    обеспече;ния    вызова    экстренных    оперативных    служб
по   едшому   номеру   «112»   (далее  -   Сuстема-112)   Кировской   области
кредставляет      собой      комплекс      іфограммно-технuческ:u:х      средств,
обеспечивающих фунщионал нескольк:их основных подсистем:

телеко]vімуниксщионнаяподсистема;
шформсщuонно-коммуниксщионнаяподсистема;
подсистема консультативного обслуживания; '
геошформащоннаяподсисте]vіа;
по д система ]vіониторинга;
подсистема обеспечения информащонной безопасносгуш.
Исполъзуемое     в     Системе-112     спе:цuаIшзuрованное

о б еспечение         «Исток-СМ»        поз в оляет        р еализ о всть
с[таратно-програ]vімного ко]vіпjі,екса «Безопасный город ».

іфогрсммное
фунщ-



Рассмотрение вопроса  о назначении льготной пенсии по старости
работникам противопожарной службы Кировской области при
достижении возраста 50 лет и стажа работы по не менее 25 лет

в противопожарной службе.

Статьей   9   Закона   Кировской   области   от   о2.08.2005   №   348-ЗО
«Об  обеспечении     пожарной     безопасности     в     Кировской     области»
предусмотрено    установTIение    работникам    противопожарной    службы,
работающим  на  должностях,   предусмотренных  перечнем   оперативных
должностей   противопожарной   ст1ужбы,   утвержденным   Правительством
Кировской  области,  пенсии  по  старости  при  достижении  ими  возраста
50  лет  при  стаже работы  в  противопожарной  службе  Кировской  области
25 лет.

Однако,   с   учетом   действующего   федерального   законодательства
реализовать     данное     право     работников     противопожарной     службы
не   представляется   возможнь1м.   Ни   статьей   27   Федерального   закона
от  17.12.2001  №  173-ФЗ  «О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации»,
ни  статьей  30  Федерального  закона от 28.12.2013  № 400-ФЗ  «О  страховых
пенсиях»  не  предусмотрено  право  на  досрочное  назначение   страховой
(трудовой)       пенсии       по       старости      работникам      государственной
противопожарной службы субъекта Российской Федерации, работавшим на
должностяк,  предусмотренных  перечнем  оперативных  должностей  ГПС,
утверждаемым    органом   исполните]шной   власти    субъекта   Российской
Федерации,    по    достижении    возраста    50    лет   и    при    стаже    работы
на должностях ГПС не менее 25 лет.

Согласно проведенной в 2014 году специальной оценке условий труда
работников  КОГКУ  «КОПСС»,  право  на  досрочную  пенсию  у  данной
категории работников  отсутствует. Право на досрочную пенсию у данных
работников   по   результатам   специальной   оценки   условий  труда  может
возникнуть  лишь  в  том  случае,  если  соответствующие  изменения  будут
внесены в пункт 18 статьи 30 ФедераTIьного закона от 28.12. 2013 № 400-ФЗ
«О страховых пенсиях».

В  июне текущего  года рассмотрев  письмо  Правительства Иркутской
области  о  направлении  в  Государственную  думу  Федерального  Собрания
РОссийской  Федерации  обращения  о  необходимости  внесения  изменений
в     статью     30     Федерального     закона     от     28     декабря     2013     года
№  400-Ф3  «О  страховых  пенсиях»  в  части  установления  равного  права
на  досрочное  назначение  страховой  пенсии  по  старости  всем  пожарным
Государственной   противопожарной   службы   и   спасателям   независимо



от  их  ведомственной  принадлежности  (далее  -  за,конопроект),   считаем
целесообразным  поддержать  данную  инициативу  о  принятии  указанного
законопроекта. Внесение изменений необходимо в целях единого подхода
к  пенсионному  обеспечению  сотрудников  федеральной  противопожарной
службы   и   работников   противопожарных   службы   субъектов,   так   как
Государственная противопожарная служба включает в  себя и тех и других.
Пожарные  и  спасатели  МЧС  России,  и  пожарные,  и  профессиональные
спасатели          субъ ектов          Р о ссийской          Ф едер ации          н ез ависимо
от их ведомственной подчиненности исполняют идентичные до]1жностные
о бяз анно сти         по         тушению         пожар ов         и         пр ов едению
аварийно-спасательных   работ.   Однако,   в   настоящее   время   последние
не могут претендовать на льготное пенсионное обеспечение.

В Кировской области полномочия субъекта по обеспечению пожарной
безопасности,     в     том     числе     тушение     пожаров     и     проведение
аварийно-спасательных    работ,    осуществ]1яется    Кировским    обт1астным
государственным      казеннь1м      учреждением      «Кировская      областная
пожарно-спасательная  служба».  Количество  работников  противопожарной
ст1ужбы,  у  которых  в  случае  принятия  законопроекта  возникнет  право
на     досрочную     страховую     пенсию     по     старости,     в     2020     году
составит 11 человек, в 2021 году -1 человек, в 2022 году -4 человека.



Итоги аттестации АСФ и спасателей и территории Кировской области.

Справка о работе территориальной аттестационной комиссии.

Работа территориальной комиссии по апестации аварийно-спасательных
служб,  аварийно-спасательных  формирований  и  спасателей  на территории
Кировской   области   ведется   в   соответствии   с   федеральным   законом
от  22.08.1995  №   151-ФЗ  «Об  аварийно-спасательньи  службах  и  статусе
спасателей»,     постановлением     Правительства    Российской     Федерации
от      22.12.2011      №       1091       «О      некоторых      вопросах      аттестации
аварийно-спасательных    служб,    аварийно-спасательных    формирований,
спасателей  и  граждан,  приобретающих  статус  спасате]1я»,  приказом  МЧС
России  от  20.02.2013  №  102  «Об  утверждении  Положения  о  постоянно
деиствующих   комиссиях   по   аттестации   аварийно-спасательных   служб,
аварийно-спасательных       формирований,       спасателей       и       граждан,
приобретающих статус спасате]1я».

Территориашная   комиссия   по   аттестации   аварийно-спасательных
служб,  аварийно-спасательных  формирований  и  спасателей  на территории
Кировской     области     (далее    -    комиссия)     создана    постановлением
Правительства Кировской области от 13.08.2013 № 222/481«Об утверждении
Положения    о    территориат1ьной    комиссии    по    аттестации    аварийно-
спасательнь1х  служб,  аварийно-спасательньж  формирований  и  спасателей
на территории Кировской области».

Состав комиссии утвержден распоряжением Правительства Кировской
области  от  18.09.2013  №  291  «Об  утверждении  состава  территориальной
комиссии    по     апестации     аварийно-спасательных    служб,     аварийно-
спасате]1ьнж   формирований   и   спасателей   на   территории   Кировской
области».

Цели   комиссии   -   проведение   аттестации   аварийно-спасатетшных
формировашй (далее -АСФ) и спасателей на территории Кировской области,
а также  граждан,  приобретающих  статус  спасателя,  прошедших  обучение
по первоначальной подготовке спасателей.

Работа комиссии ведется согласно плану работы и крафику проведения
ат1`естаций АСФ и спасателей на территории Кировской области.

Всего    в    Кировской    области    комиссией    апестованы    59    АСФ
федеральной  противопожарной  службы,  16  АСФ  областной  пожарно-
спасательной  службы, 2  поисково-спасательнь1х отряда  (далее - ПСО),
1 общественное АСФ и 3028 спасателей.

данные    АСФ    привлекаются    на    поисково-спасательнь1е    работы
при  дорожно-транспортных  происшествиях,  при  чрезвычайных  ситуациж



на железнодорожном транспорте, при обрушении зданий и разборов завалов,
на  поиск  и  спасание  пострадавших  на  воднь1х  объекта,х  и  проведение
аварийно-спасате]1ьных работ,  связаннь1х с тушением пожаров  с оказанием
первой помощи пострадавшим. В том числе имеются 2 АСФ (ПСО города
Кирова  и   специализированная  пожарно-спасательная  часть   федеральной
противопожарной    с]1ужбы),    которые    апестованы   на   право    ведения
газ о спасате]1ьных работ.

В   1   полугодии  2019   года  рабочей  грутой  комиссш  проводилась
первичная  и пе;риодшеская аттестщш спасателей и аттестацш 8 АСФ
федерстьной  противопожарной  службы  и  1  АСФ  Кировской  областной
пожарной  спасательной  службы:   40  пожарной  част   (дсл]іее  -  ПЧ),
2 отделъного поста 40 ПЧ, 21 ПЧ (г. Малмыж), 37 ПЧ (г. Мурсшш), 48 ПЧ
и  49  ПЧ  (г.   Слободской  и  пгт  Вахруш  С]юбодского  района),   12  ПЧ
(г. Кuрово-Чепецк) и ПЧ № 72 (пгт Мурыгuно) .

В     ходе     аттестащии     были     проверены     теоретические     знания
239  с;шіс;zттеле;f±, тн3 тшх:. 55  первшных,1 б1  периодшеская и 3  внеочередных
аттестщш  на  кваIшфuкащю   «спасателъ»,   13   спассл,телям  присвоена
квамфикщия     «спасатель     3     класса»,     3     спасстеля    подтвердиjш
кваIшфикащю «спасатель 3 класса», 2 спасателям присвоена ква]шфикащя
«спасстель 2 класса»,  2  спасстеля іюдтвердили ква]шфuксщuю  «спасател,ъ
2 тасса».

Также в июле 2019 года были проведены аттестации спасателей и трех
АсФ   федеральной  противопожар1юй   службы:   J   о777эель#ьZй  77ос77€   J   пч
(п. Косгушно),18 ПЧ (г. Уржум) и б пожарно-спасательная часть (г. Кирс).
При    проведенш    сттестщш    прош]ш    периодшескую    с[ттестацию
69    спасстеле;й,   первшную    2    спасателя,    5    спасателей   rюдтве:рдили
ква]шфикащю «спасатель 3 класса».

Проверка знаний спасателей проводится по вопросам пожаротушения,
проведения аварийно-спасательных работ, психологической и медицинской
подготовки и АХОВ. Практическая профессиональная подготовка спасателеи
проверялась      при      отработке      действий      по      ликвидации      аварии
на  автомобильном  транспорте,  оказанию  первои  помощи  пострадавшим,
проведение аварийно-спасательных работ,  связанных с тушением пожаров.
В се аттестуемые спасатели успешно выдержали испытания.

В       результате      аттестации      спасате]1и      повысили      готовность
к          р еагир ов анию ,          сов ершенств овали          навь1ки          пр ов едения
аварийно-сшасательных  работ  при  чрезвычайных  ситуациях,  что  позволит
им оперативно и уверенно действовать в период половодья и пожароопасный
период,  а так же квалифицированно  оказать помощь и обеспешть защиту
населения.
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Во   квартале  2019   году  п]1анируется  аттестоватЪ-'
50О спасателей.



АнсLгштшеская справка на заседание Общественного Совета
при администрации Правительства Кировской обласпш

21 августа 2019 года
по теме..

• «Исполненuе Плана мероприятий адмuнuстl]ациu Правительства Кировской области
по противодейстшю коррупции на 2018 -2019 годы за первое полугодие 2019 года»

(далее ~ План меропрuятuit)

Исполнение основных пvнктов Плана мероприятий:

В отчетном периоде состоялось 2 заседания комиссии по координации работы
по противодействию  коррупции Кировской области, на которых были заслушаны
следующие органы испот1нительной власти Кировской области: региональная служба
по тарифам, министерство имущественньж отношении и инвестиционнои политики,
министерство  транспорта,  министерство  охраны  окружающей  средь1.  По  итогам
заседаний комиссии органам испоTIнительной власти Кировской области бы]1и даны
рекомендации по организации работы по противодействию коррупции.

В   текущем  году  в   органах  исполнительной  власти  Кировской   области
проведено   62  заседания  комиссий  по   соблюдению  требований  к  служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), в том числе
7 заседаний комиссии по админискрации Правительства Кировской области.

Рассмотрены  материалы   в   отношении   92   государственнь1х  1ражданских
служа1цих Ккровской области. В соответствии с решениями комиссии в отношении
11  1`осударственных  гражданских  служащих  приняты  меры  по  предотвращению
и урегу]1ированию конфликта интересов.

За   текущий   период   2019   года   отделом   профилактики   коррупционных
и   инь1х   правонарушений   администрации   Правительства   Кировской   области
проведены проверки в:

министерстве охраны окружающей среды Кировской области,
министерстве транспорта Кировской области,
министерстве   имущественных   отношений   и   инвестиционной   политики
Кировской области.
Результаты  проверок  доведены  до  сведения  руководителя  администрации

Правитет1ьства  Кировской   области   и   руководителей   соответствующих   органов
исполнительной  власти  с  целью  организации работы  по  устранению  вь1явленньи
нарушений.

Кадровым ст1ужбам управления государственной охраны объектов культурного
наследия  Кировской  области  и  управлению  массовь1х  коммуникаций  Кировской
области ока3ана практическая помощь.

В           с о отв етствии           с          крафиком           о существления          выездов
в   муниципальные   образования   Кировской   области   для   оказания   содействия
в организации работы по противодействию коррупции за текущий период 2019 года
организованы выезды в 3 муниципальньи района Кировской области (Богородский
район,      Унинский     район,      СОветский     район).      Вь1явленные      недостатки
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по  проведению  антикоррупционной  работы  доведены  до  сведения  Губернатора
Кировской области, обеспечен контроль за устранением недостатков.

В  отчетном  периоде  органами  исполнительной  власти  Кировской  области
назначено 20 проверок достоверности и полноты сведений о доходах (в сравнении
с АШПТ - 7),  в том числе проверок,  назначеннь1х администра,цией Правительства
обт1асти  12  (в  сравнении  с  АШПТ  -  4).  В  настоящее  время  к  дисциплинарной
ответственности привлечено 4 государственнь1х гражданских служащих (в сравнении
с  АIППT  -  1),  в  отношении  остальных  рассматривается  вопрос  о  привлечении
к дисциплинарной ответственности.

В    первом    полугодии    2019    года    курсы    повь1шения    квалификации
по про1раммам противодействия коррупции прошел 51  (в сравнении с АШП` -33)
государственный   кражданский   служащий   Кировской   области,    в   том   числе
21  (в сравнении с АШПТ - 4) служащий, в функциональные обязанности которых
входит участие в противодействии коррупции.

Администрацией Правительства области на должном уровне проводится работа
по приему и учету подарков, полученных лицами, замещающими государственные
должности  Кировской  области:  за  6  месяцев  текущего  года  сдано  7  подарков
(в сравнении с АШПТ -2).

Исполнение пунктов Плана мероприятий находится на постоянном контроле
руководителя  админискрации  Правительства  Кировской   области,   отчет  о  ходе
реализации   мероприятий   ежеквартально   размещается   на   официальном   сайте
администрации Правительства Кировской области.


